
  
 
 
Nichée au cœur des Vosges, à quelques kilomètres d’Epinal, notre entreprise est une filiale d’un groupe norvégien 
qui place la confiance et la coopération au centre de sa relation professionnelle.  
Nous sommes une entreprise responsable et transparente, qui fabrique du papier à partir de matières premières 
recyclées. Pour cela, nous disposons de deux machines parmi les plus compétitives d’Europe. L’une fabrique du 
papier journal, l’autre est en cours de conversion pour produire, dès la fin de cette année du papier pour carton. 

 

 
 
 

Dépose ta candidature : https://jobaffinity.fr/apply/8i38mz5qhhz72qz5cz 

 
 
OFFRE ALTERNANCE :  
BTS / BUT Énergie H/F 
 
A ton arrivée, tu rejoindras Marius, le Responsable Énergies pour participer au fur et à mesure de ta formation au contrôle 
et au pilotage de nos chaudières industrielles.  
Nous sommes un site industriel qui s’étend sur 70 Ha, qui consomme près d’1 Terra WH d’énergie par an, soit l’équivalent 
de la consommation d’une ville de 400 000 habitants !  
Nous avons la capacité de produire par mois environ 15 000m3 de Biogaz et 5 000 MWh d’électricité (via un groupe 
Turbo-alternateur). Notre politique de Management de l’énergie participe aux supers résultats de notre entreprise : nous 
sommes certifiés ISO 50001 et nous nous sommes engagés à réduire de 55% notre empreinte carbone d’ici 2030, 
notamment en réduisant significativement notre consommation énergétique ! 
Tu as envie de prendre part à ce challenge !?   
 

Tes Missions : 
Tout au long de ta formation, tu seras 
accompagné par nos opérateurs et techniciens 
Energies pour apprendre le métier d’Opérateur 
Energie. Dans ce cadre, tu seras amené(e) à : 
 Faire des propositions d’amélioration de 

nos standards de pilotage de la 
chaudière (dans le respect de nos 
contraintes environnementales) ;  

 Proposer des pistes de mise à jour des 
documents techniques ;  

 Contrôler et optimiser le processus de 
production, en suivant les manuels de 
formation, les consignes 
environnementales, de sécurité et de 
qualité, et notamment : 
o En salle de contrôle : participer au 

démarrage, au bon fonctionnement, 
à l’arrêt des installations et à leurs 
multiples réglages ; 

o Sur le terrain : effectuer des rondes 
d’inspection des équipements, 
relever des paramètres selon une 
check-list.  

 Participer à des activités de 
maintenance de niveau 1 et 2 
notamment lors des arrêts machines ;  

 Prendre part aux projets du service, 
après formations internes.   

 

Profil :  
• Esprit d’équipe 
• Aime bricoler  
• Qualités : rigueur, réactivité, curiosité, 

sens du contact  
 

Compétences :  
• Intéressé(e) par l’industrie  

 

Eléments de rémunération et aides 
financières 
• Rémunération sur 13 mois 
• Primes vacances, d’intéressement et 

participation aux bénéfices 
• Des aides financières pour le logement 

(maxi 300€) et le transport 
• Participation de l’employeur aux frais de 

repas (restaurant d’entreprise) et 
mutuelle santé 

• Un CSE qui offre des chèques cadeaux et 
cultures, des réductions diverses ! 

 

Poste :  
• Basé à Golbey 
• Du lundi au vendredi (8h / 15h45) 
• Nous pensons que pour bien te former, 

nous devons être à tes côtés, aussi ce 
poste n’est pas ouvert au télétravail 

 
 


